Zatacznik nr 13
ZASTEPCA PIEL EGNIARKI ODDZIALOWEJ
Stanowisko podlega: Ordynatorowi Oddziatu, Naczelnej Pielegniarce, Pielegniarce Oddziatowej

Cel stanowiska: Realizowanie swiadczeh medycznych, leczniczych i pielegnacyjnych zgodnie z
kompetencjami oraz promocja zdrowia i dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej

Zadania podstawowe — obowi gzki:

» wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

e przestrzega¢ procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowigzujgcych
w zakladzie ,

» niezwtocznie informowac bezposrednich przetozonych o zauwazonych niezgodnosciach lub
zagrozeniach jakosciowych ,

» dba¢, aby powierzone mu zadania byly realizowane z najwyzszg jakosciag ,

e przestrzegac regulaminu pracy,

e przestrzegac ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

e przestrzegaC przepisO6w i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy , a takze przepisow
przeciwpozarowych ,

» dbac o dobro zaktadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

e byé gotowym do  wykonywania innych polecen  przelozonego  zgodnie
z zakresem kompetencji ,

» dochowac¢ tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

e sprawowac nadzér nad powierzonym mieniem ,

e przestrzegac¢ w zaktadzie zasad wspétzycia spotecznego,

» aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zaktadu,

e pracowa¢ w oparciu 0 obowigzujace akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

e przestrzegac praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowe;j.

Zastepca pielegniarki oddziatowej wykonuje obowigzki na podstawie przepisbw prawa a
zwtaszcza:

» ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 05.07.1996 r. (Dz. U. nr 91 poz. 410)
« ustawy o zakladach opieki zdrowotnej z dnia 30.08.1991 r. (Dz. U. nr 91)

» kodeksu pracy

» kodeksu etyki zawodowej

» regulaminéw, zarzgdzern i standardow obowigzujgcych w SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”

Zadania szczegotowe:
Organizacja $wiadczen pielegniarskich/potozniczych w oddziale:

- zapewnia kompleksowe, calodobowe $wiadczenia pielegniarskie/potoznicze nad
pacjentem,

« stwarza warunki organizacyjne — techniczne do wykonywania zadah w oddziale,

» systematycznie szacuje rzeczywiste zapotrzebowanie na opieke w oddziale, organizuje
prace pielegniarek/potoznych, poprzez planowanie i dobér prawidlowych metod
postepowania pielegnacyjnego stosownie do kwalifikacji personelu i stanu zdrowia
pacjenta, ustalonego planu leczenia oraz wyposazenia oddzialu,

» monitoruje, analizuje i ocenia jakos$¢ pielegnowania oraz dokumentowania udzielonych
Swiadczen,



uczestniczy w tworzeniu programu opieki, poszukuje i proponuje nowe rozwigzania na
rzecz usprawnienia pracy oddziatu oraz poprawy jakosci Swiadczonych ustug,

stwarza warunki do prawidtowej adaptacji pacjentow w oddziale,

zapewnia prawidtowe i terminowe wykonanie zabiegéw leczniczo — rehabilitacyjnych,
pielegnacyjnych i higienicznych,

organizuje i wplywa na prawidlowa realizacje zadan z zakresu profilaktyki i promaociji
zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/opiekunow,

analizuje poziom satysfakcji pacjentéw i ich rodzin z jakosci udzielanych $wiadczen
pielegniarskich/potozniczych,

organizuje whasciwy przeptyw informacji o pacjencie miedzy wszystkimi cztonkami zespotu
terapeutycznego,

nadzoruje gospodarke lekami, sprzetem jednorazowego uzytku oraz dba o wihasciwe
wykorzystywanie sprzetu i aparatury medycznej,

wspotuczestniczy w monitorowaniu i szczegétowej analizie kosztéw funkcjonowania
oddzialu,

wspotpracuje z dietetykiem w zakresie prawidtowego zywienia pacjenta,

wspoélpracuje z bezposrednim przetozonym, kierownikiem zakladu, innymi komérkami
zakladu, ré6znymi instytucjami, stowarzyszeniami itp. w realizacji przypisanych zadan,
wykonuje powierzone zadania zgodnie z posiadanymi kompetencjami, standardami opieki
ustalonymi w zakladzie oraz zasadami etyki zawodowej,

systematycznie doskonali swoje kwalifikacje.

Kierowanie pracg podlegtego personelu w zastepstwie Pielegniarki Oddziatowe;j:

ustala podzial obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z kwalifikacjami i
umiejetnosciami podlegtego personelu,

prowadzi polityke kadrowa umozliwiajgca wlasciwe gospodarowanie personelem
(harmonogramy, urlopy, zastepstwa, itp.),

prowadzi biezacg kontrole wykonywanych zadan oraz dokumentowania udzielonych
Swiadczen,

przeprowadza okresowg ocene podlegtego personelu,

przeprowadza okresowg kontrole na dyzurach popotudniowych, nocnych i w dni wolne od
pracy w zakresie zadan wykonywanych przez jej podlegty personel,

kieruje zebraniami wewnatrz oddzialowymi, planujac je zgodnie z potrzebami oddziatu,

udziela porad pielegniarkom/potoznym w sprawach pielegnowania pacjentéw i prowadzi
biezacy instruktaz z zakresu doboru metod postepowania pielegnacyjnego,

uczestniczy w naborze i ocenie personelu,

stosuje skuteczny system motywowania pracownikow,

prowadzi stanowiskowe szkolenie z zakresu BHP,

stwarza warunki do prawidtowej adaptacji nowo przyjetych pracownikéw,

nadzoruje i ocenia prace podleglego personelu oraz stwarza warunki dla jego rozwoju
zawodowego.

Nadzor

gospodarowanie lekami:
o prowadzi apteczke oddziatowa, dba o przechowywanie lekéw,

o uzupetnia braki w lekach oraz materiatach opatrunkowych wynikle z codziennego zuzycia
w obrebie oddziatu,

administracyjno ekonomiczne:
0 uczestniczy w planowaniu budzetu i wyposazeniu oddziatu,

o zapobiega nieodpowiednim i mato oszczednym gospodarowaniem przydzielonymi
srodkami,

0 zapoznaje sie na biezaco dokumentami dotyczacymi dzialalnosci oddziatu, réwniez
statystycznymi,

0 zapewnia ochrone pomieszczen oraz mienia.



porzadek i praca podlegtego personelu,

rozliczenie czasu pracy,

stan sanitarno — higieniczny oddziatu oraz przestrzeganie obowigzujacych przepiséw BHP i
przeciwpozarowych,

zywienie pacjentéw — przestrzeganie praw oraz zasad postepowania z zywnoscia,
przestrzeganie praw pacjentow,

przestrzeganie jakosci wykonywania swiadczenh pielegniarskich,

prowadzenie dokumentacji pacjentéw sporzadzonej przez podlegty personel,

realizacja swiadczen z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w stosunku do chorych i ich
rodzin /opiekunéw,

wydawanie i przechowywanie rzeczy pacjentéw hospitalizowanych w oddziale.

W zakresie Oddziatu Okulistycznego :

organizacja pracy pielegniarskiej,
zaopatrzenie w sprzet i sSrodki medyczne,
nadzér nad dokumentacjg medyczna,
prowadzenie kolejki oczekujgcych

Szczegolne uprawnienia:

samodzielne organizowanie pracy podlegtego personelu w oddziale,

ustalenie sposobu realizacji kompleksowej opieki pielegniarskiej zgodnie z wiedzg i
standardami ustalonymi w zaktadzie oraz zasadami etyki zawodowej,

wspétuczestniczy w gospodarowaniu srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
opieki pielegniarskiej/potozniczej w oddziale,

whnioskuje i opiniuje sprawy podlegtego personelu dotyczace:

0 zasad wynagradzani,

0 zatrudnienia i zwolnienia,

0 awansowania, nagradzania i karania,

o kierowania pracownikéw na kursy i szkolenia.

ocenia prace i kwalifikacje zawodowe podlegtych pracownikow,

uczestniczy w pracach zespotu terapeutycznego, posiadajgc prawo dostepu do informacji o
pacjentach, metodach diagnozowania, leczenie i rehabilitaciji,

uczestniczy w szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

ma prawo do awansu zawodowego, okresowej i sprawiedliwej oceny jakosci pracy,
zgtaszania potrzeby inicjowania dziatan korygujacych,

zglaszanie Pielegniarce Oddzialowej, Naczelnej Pielegniarce, Ordynatorowi Oddziatu
probleméw dotyczacych jakosci $wiadczonych ustug,

zglaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jakosci
swiadczonych ustug;

Odpowiedzialno $¢:

za catoksztaltt spraw nalezacych do jej obowigzkéw oraz za powierzone mienie,
za realizacje powierzonych zadan, podejmowanie decyzji,

za decyzje podjete, jak i za nie podjecie decyzji w sytuacjach tego wymagajacych,
za jakosé (poprawnosc¢) wykonanych badan,

za prawidtowy sposéb uzytkowania powierzonego mienia,

za bezpieczenstwo pracy — wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przepisami BHP,

za przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j.



