Zatgcznik nr 14

PIELEGNIARKA ODCINKOWA

Stanowisko podlega: Ordynatorowi Oddziatu, Naczelnej Pielegniarce, Pielegniarce Oddziatowej

Cel stanowiska: Zapewnienie opieki osobom hospitalizowanym poprzez pomoc w o0sigganiu
zdolnosci do samodzielnego zaspokajania potrzeb biologicznych, psychicznych, spotecznych oraz
wspotdziatanie w medycznych zabiegach diagnostycznych i leczniczych.

Zadania podstawowe — obowi gzki:

wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

przestrzega¢ procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowigzujacych
w zakfadzie ,

niezwtocznie informowacé bezposrednich przelozonych o zauwazonych niezgodnosciach lub
zagrozeniach jakosciowych ,

dbac, aby powierzone mu zadania byty realizowane z najwyzszg jakoscia ,

przestrzegaé regulaminu pracy,

przestrzegac ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

dbac¢ o dobro zaktadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

by¢ gotowym do  wykonywania innych polecen  przelozonego  zgodnie
z zakresem kompetencji ,

dochowa¢ tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

sprawowac nadzér nad powierzonym mieniem ,

przestrzega¢ w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego,

aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zaktadu,

pracowa¢ w oparciu o obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

przestrzegac praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowe.

Pielegniarka wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami prawa wynikajgcych z art. 100 i
art. 211 Kodeksu Pracy oraz:

» ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 5 lipca 1996r. (Dz. U. nr 91 poz. 410, z
pézn. zm.),

» ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991r. (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z
pézn. zm.),

» rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 7.11.2007r.
w sprawie zakresu i rodzaju $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
rehabilitacyjnych wykonywanych przez pielegniarke samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego
oraz zakresu i rodzaju takich swiadczern wykonywanych przez potozng samodzielnie
bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. nr 210, poz. 1540),

» Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej,

« Statutu SP Z0Z [ wynikajgcych z niego podlegtosci stuzbowych
i organizacyjnych,

» Regulaminéw i zarzgdzen obowigzujgcych w SP ZOZ ,Szpital Powiatowy.



Zadania szczegotowe:

pobieranie krwi do badan laboratoryjnych,

ustalanie terminu badanh diagnostycznych,

odbieranie zlecen lekarskich,

nadzor nad dokumentacjg pielegniarska,

rozdawanie positkow,

rozdawanie lekéw,

pobieranie lekéw z apteczki oddziatowej,

rozchod lekéw psychotropowych,

ustalenie problemow pielegnacyjnych poszczegélnych pacjentow ,

planowanie opieki pielegnacyjnej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy
pielegniarskiej i lekarskiej oraz ustalonego postepowania diagnostycznego i leczniczo —
rehabilitacyjnego,

realizowanie opieki pielegniarskiej wedtug ustalonego planu i aktualnego stanu pacjenta,
dokumentowanie przebiegu pielegnowania, wykonywanych zabiegéw i wynikéw obserwaciji,
udziat i pomoc lekarzowi w wykonywaniu specjalistycznych badan diagnostycznych i
terapeutycznych,

czuwanie nad bezpieczenstwem chorych przebywajacych na oddziale,

staltego kontrolowania wykonywanych dziatah i oceny wynikbw postepowania
pielegnacyjnego

utrzymywania sprawnosci technicznej narzedzi, sprzetu, aparatury, niezbednych do
udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania zabiegow leczniczo-pielegnacyjnych,

zabezpieczenia i wtasciwego przechowywanie lekéw i srodkéw dezynfekujacych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

Pielegniarka jest zobowigzana do:

wykonywania powierzonych jej zadan zgodnie z posiadanymi kompetencjami i standardami,
wspotpracy z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego,

systematycznego doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych i jakosci $wiadczonej
opieki,

przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
uczestnictwa w raportach pielegniarskich,

przestrzegania tajemnicy zawodowej.

SzczegOlne uprawnienia:

Pielegniarka ma prawo do:

wybor sposobu wykonywania zabiegow pielegniarskich,

korzystania z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbednym do ustalenia diagnozy
pielegniarskiej,

przydzielania zadan i nadzorowania pracy salowych w czasie dyzuréw s$wigtecznych,
popotudniowych i nocnych,

zglaszania swoich uwag, spostrzezen i propozycji odnosnie stanu chorego i postepowania
pielegnacyjnego oraz standarddéw opieki pielegniarskiej w oddziale,

zglaszania uwag odnosnie do obstugi i wyposazenia stanowiska pracy oraz pracy dziatow
pomocniczych zakfadu.

Odpowiedzialno $¢:

za jakos¢ (poprawnosc¢) wykonanych badan,

za prawidtowy sposéb uzytkowania powierzonego mienia,

za bezpieczenstwo pracy — wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przepisami BHP,
za przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j.



