Zatgcznik nr 17
PIELEGNIARKA SRODOWISKOWA

Stanowisko podlega: Kierownikowi Osrodka Zdrowia, Naczelnej Pielegniarce

Cel stanowiska:
Realizowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej nad osobg ubezpieczong i jej rodzing,
spotecznoscig w miejscu zamieszkania i nauki z uwzglednieniem miejsca wykonywania $wiadczenia

Zadania podstawowe — obowi agzki: Pracownik jest zobowigzany:

e wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zakiadu, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowsg o prace,

e przestrzegaé  procedur  jakosciowych, instrukcji i zarzadzen  obowigzujgcych
w zaktadzie ,

e niezwlocznie informowac bezposrednich przetozonych o zauwazonych niezgodnosciach lub
zagrozeniach jakosciowych ,

» dbac, aby powierzone mu zadania byty realizowane z najwyzszg jakoscia ,

e przestrzegaé regulaminu pracy,

e przestrzegaé ustalonego w zakladzie czasu pracy,

e przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

« dbac¢ o dobro zakfadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaklad na szkode ,

* by¢ gotowym do wykonywania innych polecen przetozonego zgodnie z zakresem kompetencji ,

e dochowa¢ tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

e sprawowac nadzér nad powierzonym mieniem ,

» przestrzegaé¢ w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego,

» aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zaktadu,

e« pracowa¢ w oparciu o obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

e przestrzegaé praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowe;.

Pielegniarka wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami prawa wynikajgcych z art. 100 i art.
211 Kodeksu Pracy oraz:

» ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 5 lipca 1996r. (Dz. U. nr 91 poz. 410, z
pézn. zm.),

» ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991r. (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z
pézn. zm.),

« rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 2 wrzednia 1997r.
w sprawie zakresu i rodzaju $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
rehabilitacyjnych wykonywanych przez pielegniarke samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego
oraz zakresu i rodzaju takich swiadczen wykonywanych przez potozng samodzielnie
(Dz. U. nr 116, poz. 750),

» Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej,

« Statutu SP Z0Z [ wynikajgcych z niego podlegtosci stuzbowych
i organizacyjnych,

» Regulaminéw i zarzgdzen obowigzujgcych w SP ZOZ ,Szpital Powiatowy.



Zadania szczegotowe:

planowanie i realizacja kompleksowg opieke pielegniarska nad jednostka, rodzing,
spotecznoscia w sSrodowisku zamieszkania z uwzglednieniem miejsca wykonywania
Swiadczenia obejmujgc opieka:

o zdrowych i chorych niezaleznie od pici i wieku,

o osoby niepetnosprawne,

o osoby w stanie terminalnym,

wspotpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej/rodzinnym, pielegniarkg w
srodowisku nauczania i wychowania, potozng s$rodowiskowa/rodzinng, innymi
swiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami podopiecznych, przedstawicielami organizaciji i
instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia rodziny,

w zakresie promociji zdrowia i profilaktyki

rozpoznawanie, ocena i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym podopiecznych,
rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych i probleméw zdrowotnych podopiecznych,

prowadzenie edukacji zdrowotnej w tym dokonywanie oceny poziomu wiedzy, umiejetnosci i
motywacji podopiecznych do zachowan prozdrowotnych,

prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia,

realizacja programéw promocji zdrowia i profilaktyki chorob,

organizacja grup wsparcia,

realizacja szczepien ochronnych,

prowadzenie dziatan profilaktycznych u podopiecznych z grup ryzyka zdrowotnego,

w zakresie Swiadczer diagnostycznych

przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych,

wykonywanie badania fizykalnego,

wykonywanie pomiardw i ich ocena,

wykonywanie testow,

prowadzenie bilansu wodnego,

ocena stanu ogolnego chorego oraz procesu jego zdrowienia,
ocena i monitorowanie bélu w opiece paliatywnej,

w zakresie swiadczen pielegnacyjnych

realizacja opieki pielegnacyjnej u pacjentéw w réznych fazach zycia i choroby zgodnie z
aktualng wiedzg medycznag i wspo6tczesnymi standardami opieki pielegniarskiej,
wykonywanie zabieg6w pielegnacyjnych,

przygotowanie do samoopieki i samopielegnaciji w chorobie i niepetnosprawnosci,

w zakresie Swiadczer leczniczych

ustalenie diety w zywieniu przewlekle chorych,

dobdr technik karmienia w zaleznosci od stanu chorego,

zabiegi z zastosowaniem ciepta i zimna,

cewnikowanie pecherza,

podawanie lekéw ré6znymi drogami i technikami,

wykonywanie wlewow doodbytniczych,

wykonywanie zlecen lekarskich,

zakfadanie opatrunkéw ran, odlezyn, oparzen,

wykonywanie zabiegow pielegnacyjno — leczniczych w stomiach, przetokach i ranach,
wykonywanie inhalacji, dorazne podawanie tlenu,



» zdejmowanie szwow,
- stawianie baniek lekarskich,

« udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i nagtych zachorowaniach w tym
prowadzenie resuscytacji kragzeniowo — oddechowej,

w zakresie Swiadczer usprawniajgcych

» koordynacja i wspotdziatanie w rehabilitacji przytézkowej w celu zapobiegania powiktaniom
wynikajagcym z procesu chorobowego, diugotrwatego unieruchomienia i stosowania
udogodnien,

« usprawnienie ruchowe,

» drenaz ztozeniowy, prowadzenie gimnastyki oddechowej,

» C¢wiczenia ogélnousprawniajace.

Szczegolne uprawnienia:

» wybdr sposobu wykonywania zabiegow pielegniarskich,

 korzystanie z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbednym do ustalenia diagnozy
pielegniarskiej

» zgtaszanie przetozonemu probleméw dotyczacych jakosci ustug,

 zgtaszania uwag odnosnie obstugi i wyposazenia stanowiska pracy dzialtbw pomocniczych
zaktadu.

Odpowiedzialno $¢:

+ za jakos¢ (poprawno$c) wykonywanych badan,

« za prawidtowy sposob uzytkowania powierzonego mienia,

» za bezpieczenstwo pracy — wykonywanie obowigzkoéw z przepisami BHP,
« za przestrzeganie tajemnicy zawodowej.



