
Załącznik nr 20 
 

POŁOśNA ŚRODOWISKOWA  
 
Stanowisko podlega: Kierownikowi Ośrodka Zdrowia, Naczelnej Pielęgniarce  
 
Cel stanowiska:  
Realizowanie kompleksowych świadczeń zdrowotnych z zakresu pielęgnacyjnej opieki połoŜniczo – 
ginekologicznej w środowisku podopiecznego. 
 
Zadania podstawowe – obowi ązki: Pracownik jest zobowiązany: 
• wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełoŜonych, które 

dotyczą pracy i sprawnego funkcjonowania zakładu, jeŜeli nie są one sprzeczne z przepisami 
prawa lub umową o pracę,  

• przestrzegać procedur jakościowych, instrukcji i zarządzeń obowiązujących  
w zakładzie , 

• niezwłocznie informować bezpośrednich przełoŜonych o zauwaŜonych niezgodnościach lub 
zagroŜeniach jakościowych , 

• dbać, aby powierzone mu zadania były realizowane z najwyŜszą jakością , 
• przestrzegać regulaminu pracy, 
• przestrzegać ustalonego w zakładzie czasu pracy, 
• przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy , a takŜe przepisów 

przeciwpoŜarowych , 
• dbać o dobro zakładu , chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których 

ujawnienie mogłoby narazić zakład  na szkodę , 
• być gotowym do wykonywania innych poleceń przełoŜonego zgodnie z zakresem kompetencji , 
• dochować tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad określonych 

odrębnych przepisach,  
• sprawować nadzór nad powierzonym mieniem , 
• przestrzegać w zakładzie zasad współŜycia społecznego, 
• aktywnie tworzyć pozytywny wizerunek zakładu, 
• pracować w oparciu o obowiązujące akty prawne, Statut SP ZOZ „Szpital Powiatowy”, 

Regulamin porządkowy, Zarządzenia Wewnętrzne Dyrektora, 
• przestrzegać praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowej. 

 
Pielęgniarka/połoŜna środowiskowa wykonuje swoje obowiązki zgodnie  
z przepisami prawa wynikających z art. 100 i art. 211 Kodeksu Pracy oraz: 

 
• ustawy o zawodach pielęgniarki i połoŜnej z dnia 5 lipca 1996r. (Dz. U. nr 91 poz. 410, z 

późn. zm.), 
• ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991r. (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z  

późn. zm.), 
• rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 2 września 1997r. 

 w sprawie zakresu i rodzaju świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych 
rehabilitacyjnych wykonywanych przez pielęgniarkę samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego 
oraz zakresu          i rodzaju takich świadczeń wykonywanych przez połoŜną samodzielnie 
(Dz. U. nr 116, poz. 750), 

• Kodeksu Etyki Zawodowej Pielęgniarki i PołoŜnej, 
• Statutu SP ZOZ i wynikających z niego podległości słuŜbowych  

i organizacyjnych, 
• Regulaminów i zarządzeń obowiązujących w SP ZOZ „Szpital Powiatowy.  
 

Zadania szczegółowe:  
• realizowanie kompleksowej pielęgnacyjnej opieki połoŜniczo – ginekologicznej 

obejmującej:  



• edukację w zakresie planowania rodziny,  
• opiekę w okresie ciąŜy, porodu i połogu,  
• opiekę nad kobietą, noworodkiem, niemowlęciem i rodziną, 
• opiekę w schorzeniach ginekologicznych i onkologicznych,  
• opiekę nad kobietą w kaŜdym okresie jej Ŝycia.  

w zakresie świadczeń zdrowotnych  
• współpraca z lekarzem ginekologiem/połoŜnikiem udzielającym świadczeń 

specjalistycznych w obszarze jej działania, pielęgniarką/połoŜną, lekarzem podstawowej 
opieki zdrowotnej/rodzinnym, pielęgniarką środowiskową/rodzinną, pielęgniarką w 
środowisku nauczania i wychowania, pielęgniarką opieki długoterminowej, innymi 
świadczeniodawcami zgodnie z potrzebami podopiecznych, przedstawicielami organizacji i 
instytucji działających na rzecz zdrowia rodziny,  

w zakresie świadczeń promocji zdrowia i profilaktyki   
• diagnozowanie, ocena i zapobieganie zagroŜeniom zdrowotnym kobiet  

w przebiegu ciąŜy,  
• ocena zagroŜeń zdrowotnych wynikających z działania czynników szkodliwych w 
środowisku,  

• edukacja kobiety we wszystkich okresach Ŝycia do prowadzenia samoobserwacji, do 
podejmowania działań wczesnego wykrywania i likwidacji czynników ryzyka 
nowotworowego,  

• poradnictwo w zakresie samoopieki i samopielęgnacji w zdrowiu, profilaktyce chorób,  
• edukacja pozdrowotna,  
• organizacja grup wsparcia,  
• prowadzenie czynnego poradnictwa w zakresie profilaktyki chorób wieku dziecięcego i 

chorób ginekologicznych, onkologicznych,  
• prowadzenie programu przygotowania do porodu z uwzględnieniem porodu rodzinnego,  
• promowanie karmienia piersią,  
• edukacja w zakresie zapobiegania zakaŜeniom HIV oraz chorobom przenoszonym drogą 

płciowa,  
• realizację pozdrowotnych programów profilaktycznych i z zakresu promocji zdrowia.  
w zakresie opieki nad kobietami w okresie ciąŜy i połogu oraz noworodkami i niemowlętami w 
pierwszych 6 tygodniach Ŝycia  
• objęcie czynną opieką kobiet cięŜarnych oraz noworodka i niemowlęcia,  
• dokonywanie oceny stanu zdrowia kobiety oraz noworodka i niemowlęcia w celu określenia 

zapotrzebowania na opiekę połoŜniczą:  
• udzielanie pomocy połoŜniczej i neonatologicznej w nagłych przypadkach, przed 

przybyciem lekarza,  
• monitorowanie prawidłowego rozwoju ciąŜy, przebiegu połogu, rozwoju noworodka,  
• prowadzenie porodu fizjologicznego w warunkach domowych z zapewnieniem wymaganych 

zabiegów neonatologicznych w tym testów i szczepień ochronnych u noworodka,  
 
w zakresie świadczeń pielęgnacyjnych w schorzeniach ginekologicznych  
• sprawowanie opieki nad kobietami ze schorzeniami ginekologicznymi,  
• sprawowanie opieki paliatywnej nad kobietami, ocena jakości Ŝycia i wydolności 

psychofizycznej,  
• wykonywanie zabiegów pielęgnacyjnych,  
• podawanie leków róŜnymi drogami i technikami,  
• udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagroŜenia Ŝycia i w nagłych zachorowaniach. 
w zakresie świadczeń usprawniających  
• koordynacja i współdziałanie w rehabilitacji trzyłóŜkowej w celu zapobiegania powikłaniom 

wynikającym z długotrwałego unieruchomienia,  
• usprawnianie ruchowe,  
• drenaŜ złoŜeniowy, prowadzenie gimnastyki oddechowej,  



• ćwiczenia ogólnousprawniające specyficzne wynikające z potrzeb zdrowotnych dla 
podopiecznych. 

 
Szczególne uprawnienia:  
 

• wybór sposobu wykonywania zabiegów pielęgniarskich,  
• korzystanie z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbędnym do ustalenia diagnozy 

pielęgniarskiej  
• zgłaszanie przełoŜonemu problemów dotyczących jakości usług,  
• zgłaszania uwag odnośnie obsługi i wyposaŜenia stanowiska pracy działów pomocniczych 

zakładu.  
 
Odpowiedzialno ść:  
 

• za jakość (poprawność) wykonywanych badań,  
• za prawidłowy sposób uŜytkowania powierzonego mienia,  
• za bezpieczeństwo pracy – wykonywanie obowiązków z przepisami BHP,  
• za przestrzeganie tajemnicy zawodowej.  
 

 


