
Załącznik nr 21 
 

 RATOWNIK MEDYCZNY   
W SOR   
 
Stanowisko podlega: Ordynatorowi Oddziału, Naczelnej Pielęgniarce, Pielęgniarce Oddziałowej,    
 
Cel stanowiska: Zapewnienie opieki osobom hospitalizowanym poprzez pomoc w osiąganiu 
zdolności do samodzielnego zaspokajania potrzeb biologicznych, psychicznych, społecznych oraz 
współdziałanie w medycznych zabiegach diagnostycznych i leczniczych. 

 
Zadania podstawowe – obowi ązki:  

• wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełoŜonych, które 
dotyczą pracy i sprawnego funkcjonowania zakładu, jeŜeli nie są one sprzeczne z przepisami 
prawa lub umową o pracę,  

• przestrzegać procedur jakościowych, instrukcji i zarządzeń obowiązujących w zakładzie , 
• niezwłocznie informować bezpośrednich przełoŜonych o zauwaŜonych niezgodnościach lub 

zagroŜeniach jakościowych , 
• dbać, aby powierzone mu zadania były realizowane z najwyŜszą jakością , 
• przestrzegać regulaminu pracy, 
• przestrzegać ustalonego w zakładzie czasu pracy, 
• przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy , a takŜe przepisów 

przeciwpoŜarowych , 
• dbać o dobro zakładu , chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których 

ujawnienie mogłoby narazić zakład na szkodę , 
• być gotowym do wykonywania innych poleceń przełoŜonego zgodnie z zakresem kompetencji , 
• dochować tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad określonych 

odrębnych przepisach,  
• sprawować nadzór nad powierzonym mieniem , 
• przestrzegać w zakładzie zasad współŜycia społecznego, 
• aktywnie tworzyć pozytywny wizerunek zakładu, 
• pracować w oparciu o obowiązujące akty prawne, Statut SP ZOZ „Szpital Powiatowy”, 

Regulamin porządkowy, Zarządzenia Wewnętrzne Dyrektora, 
• przestrzegać praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowej. 

 
Ratownik medyczny wykonuje swoje obowiązki zgodnie z przepisami prawa wynikających z art. 
100 i art. 211 Kodeksu Pracy oraz: 

 
• ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym z dn. 08 września 2006 r. (Dz. U. nr 191 

poz. 1410), 
• ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991r. (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z  

późn. zm.), 
• rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 2006 w sprawie szczegółowego zakresu 

medycznych czynności ratunkowych, które mogą być podejmowane przez ratownika 
medycznego (Dz. U. NR 4, poz. 33) , 

• Statutu SP ZOZ i wynikających z niego podległości słuŜbowych  
i organizacyjnych, 

• Regulaminów i zarządzeń obowiązujących w SP ZOZ „Szpital Powiatowy”.  
 
Zadania szczegółowe:  

• zapewnienie całościowej opieki pacjenta,  
• realizowanie opieki według ustalonego planu i aktualnego stanu pacjenta, 
• dokumentowanie przebiegu pielęgnowania, wykonywanych zabiegów i wyników obserwacji, 



• udział i pomoc lekarzowi w wykonywaniu specjalistycznych badań diagnostycznych i 
terapeutycznych, 

• czuwanie nad bezpieczeństwem chorych przebywających na oddziale, 
• stałego kontrolowania wykonywanych działań i oceny wyników postępowania 

pielęgnacyjnego 
• utrzymywania sprawności technicznej narzędzi, sprzętu, aparatury, niezbędnych do 

udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania zabiegów leczniczo-pielęgnacyjnych, 
• zabezpieczenia i właściwego przechowywanie leków i środków dezynfekujących, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, 
 
Ratownik medyczny jest zobowiązany do: 

• wykonywania powierzonych mu zadań zgodnie z posiadanymi kompetencjami  
i standardami, 

• współpracy z innymi członkami zespołu terapeutycznego, 
• systematycznego doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych i jakości świadczonej 

opieki, 
• przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 
• uczestnictwa w raportach pielęgniarskich, 
• przestrzegania tajemnicy zawodowej, 
• przestrzegania zasad aseptyki i antyseptyki oraz zasad zapobiegania zakaŜeniom 

szpitalnym. 
 
Szczególne uprawnienia:  
 

Ratownik medyczny ma prawo do:  
 
• wybór sposobu wykonywania zabiegów pielęgniarskich, 
• korzystania z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbędnym do ustalenia diagnozy i 

postępowania, 
• przydzielania zadań i nadzorowania pracy salowych w czasie dyŜurów świątecznych, 

popołudniowych i nocnych, 
• zgłaszania swoich uwag, spostrzeŜeń i propozycji odnośnie stanu chorego i postępowania 

pielęgnacyjnego oraz standardów opieki pielęgniarskiej w oddziale, 
• zgłaszania uwag odnośnie do obsługi i wyposaŜenia stanowiska pracy oraz pracy działów 

pomocniczych zakładu. 
 
Odpowiedzialno ść:  

• za jakość (poprawność) wykonanych badań, 
• za prawidłowy sposób uŜytkowania powierzonego mienia, 
• za bezpieczeństwo pracy – wykonywanie obowiązków zgodnie z przepisami BHP, 
• za przestrzeganie tajemnicy zawodowej. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RATOWNIK MEDYCZNY  lub RATOWNIK MEDYCZNY - KIEROWCA  
W ZESPOŁACH WYJAZDOWYCH  
 
Stanowisko podlega: Ordynatorowi Oddziału SOR, Naczelnej Pielęgniarce, Pielęgniarce 
Oddziałowej,    
 
Cel stanowiska: Udzielanie świadczeń zdrowotnych słuŜących ratowaniu osoby w stanie nagłego 
zagroŜenia z aktualną wiedzą medyczną. 

 
Zadania podstawowe – obowi ązki:  
• wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełoŜonych, które 

dotyczą pracy i sprawnego funkcjonowania zakładu, jeŜeli nie są one sprzeczne z przepisami 
prawa lub umową o pracę,  

• przestrzegać procedur jakościowych, instrukcji i zarządzeń obowiązujących w zakładzie , 
• niezwłocznie informować bezpośrednich przełoŜonych o zauwaŜonych niezgodnościach lub 

zagroŜeniach jakościowych , 
• dbać, aby powierzone mu zadania były realizowane z najwyŜszą jakością , 
• przestrzegać regulaminu pracy, 
• przestrzegać ustalonego w zakładzie czasu pracy, 
• przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy , a takŜe przepisów 

przeciwpoŜarowych , 
• dbać o dobro zakładu , chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których 

ujawnienie mogłoby narazić zakład na szkodę , 
• być gotowym do wykonywania innych poleceń przełoŜonego zgodnie z zakresem kompetencji , 
• dochować tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad określonych 

odrębnych przepisach,  
• sprawować nadzór nad powierzonym mieniem , 
• przestrzegać w zakładzie zasad współŜycia społecznego, 
• aktywnie tworzyć pozytywny wizerunek zakładu, 
• pracować w oparciu o obowiązujące akty prawne, Statut SP ZOZ „Szpital Powiatowy”, 

Regulamin porządkowy, Zarządzenia Wewnętrzne Dyrektora, 
• przestrzegać praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowej. 

 
Ratownik medyczny wykonuje swoje obowiązki zgodnie z przepisami prawa wynikających z art. 
100 i art. 211 Kodeksu Pracy oraz: 

 
• ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym z dn. 08 września 2006 r. (Dz. U. nr 191 

poz. 1410), 
• ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991r. (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z  

późn. zm.), 
• rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 2006 w sprawie szczegółowego zakresu 

medycznych czynności ratunkowych, które mogą być podejmowane przez ratownika 
medycznego (Dz. U. NR 4, poz. 33) , 

• Statutu SP ZOZ i wynikających z niego podległości słuŜbowych  
i organizacyjnych, 

• Regulaminów i zarządzeń obowiązujących w SP ZOZ „Szpital Powiatowy”.  
 
Zadania szczegółowe:  

• Podpisywanie listy obecności oraz zgłaszanie rozpoczęcia i zakończenia dyŜuru 
dyspozytorowi, 

• Objecie i przekazanie stanowiska zgodnie z ustalonym harmonogramem, 
• Pracownik nie moŜe zakończyć pracy bez uzyskania zgody Dyspozytora w szczególności w 

przypadku: 
        - zaistnienia masowego wypadku, klęski Ŝywiołowej lub innych podobnych zdarzeń 



        - nie stawienia się na dyŜur zmiennika. 
 
Zakres czynno ści ratownika medycznego : 
• Ocena stanu pacjenta w celu ustalenia postępowania i decyzji o podjęciu lub odstąpieniu od 

medycznych czynności ratunkowych,  
• Układanie pacjenta w pozycji właściwej dla stanu pacjenta lub odniesionych obraŜeń,  
• Podjecie i prowadzenie podstawowej i zaawansowanej resuscytacji krąŜeniowo-

oddechowej u dorosłych i dzieci według standardów ogłoszonych w obwieszczeniu 
wydanym na podstawie art. 43 ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym  

• Bezprzyrządowe przywracanie droŜności dróg oddechowych, 
• Przyrządowe   przywracanie i zabezpieczanie droŜności dróg oddechowych z 

zastosowaniem w szczególności rurki ustno-gardłowej, rurki nosowo-gardłowej, maski 
krtaniowej, rurki krtaniowej  

• Odsysanie dróg oddechowych. 
• Podjęcie tlenoterapii biernej lub wspomagania oddechu lub wentylacji zastępczej powietrzem 

lub tlenem: ręcznie - z uŜyciem: maski twarzowej, zastawki jednokierunkowej i worka 
oddechowego; mechanicznie - z uŜyciem respiratora. 

• Intubacja dotchawicza w laryngoskopii bezpośredniej w nagłym zatrzymaniu krąŜenia przez 
usta lub przez nos, bez uŜycia środków zwiotczających oraz prowadzenie wentylacji 
zastępczej. 

• Wykonanie defibrylacji ręcznej na podstawie EKG. 
• Wykonanie defibrylacji zautomatyzowanej. 
• Wykonanie EKG. 
• Monitorowanie czynności układu oddechowego. 
• Monitorowanie czynności układu krąŜenia metodami nieinwazyjnymi. 
• Wykonanie kaniulacji Ŝył obwodowych kończyn górnych i dolnych oraz Ŝyły szyjnej 

zewnętrznej. 
• Wykonanie dojścia doszpikowego przy uŜyciu gotowego zestawu. 
• Podawanie leków drogą doŜylną, domięśniową, podskórną, dotchawiczą, doustną, 

doodbytniczą i wziewną oraz doszpikową, przy uŜyciu gotowego zestawu. 
• Odbarczenie odmy pręŜnej drogą nakłucia jamy opłucnowej. 
• Pobieranie krwi Ŝylnej i włośniczkowej do badań laboratoryjnych. 
• Oznaczanie poziomu parametrów krytycznych z uŜyciem dostępnego sprzętu, w tym w 

szczególności: poziomu glukozy w surowicy; poziomu elektrolitów w surowicy; badania 
gazometrycznego krwi włośniczkowej. 

• Opatrywanie ran. 
• Tamowanie krwotoków. 
• Unieruchamianie złamań, zwichnięć i skręceń. 
• Unieruchamianie kręgosłupa ze szczególnym uwzględnieniem odcinka szyjnego. 
• Odebranie porodu nagłego w warunkach pozaszpitalnych. 
• Segregacja medyczna. 
• Podejmowanie działań zabezpieczających w celu ograniczenia skutków zdrowotnych 

zdarzenia. 
• Przygotowanie pacjenta i opieka medyczna podczas transportu. 
• Podawanie leków wymienionych w załączniku nr 1, 
• Zabezpieczanie sprzętu i materiałów po wykonanym zabiegu, 
• Umyć i zdezynfekować wnętrze karetki rozpoczynając i kończąc dyŜur, 
• Sprawdzanie zawartości tlenu w butlach w karetce, w razie konieczności ich uzupełnianie, 
• Kontrolowanie przydzielonego kufra pod względem porządku i zawartości, braki uzupełnić. 

Sprawdzanie dotyczy leków, płynów infuzyjnych, sprzętu jednorazowego, materiałów 
opatrunkowych, zarówno pod względem ilościowym jak i jakościowym (w szczególności dat 
waŜności). 

• Sprawdzanie sprawności powierzonej aparatury medycznej i środków łączności (radiostacja 
przenośna) a w razie rozładowania – wymienić lub naładować akumulatory. 



• Niezwłocznie zgłaszać gotowość wyjazdu na wezwanie dyspozytora, 
• Wykonywanie zlecenia lekarza na miejscu wypadku, urazu, nagłego zachorowania, w trakcie 

transportu pacjenta, wizyty domowej, zabezpieczenia imprez, itp.  
• ZuŜyte leki oraz materiały opatrunkowe niezwłocznie uzupełniać po powrocie na stację, a 

sprzęt zdezynfekować zgodnie z obowiązującymi przepisami 
• Dokładnie wypełniać karty zlecenia wyjazdu  
• W razie transportu pacjenta z chorobą zakaźną, umyć i zdezynfekować karetkę, wymienić 

pościel oraz odnotować dezynfekcję w odpowiednim dokumencie, 
• Czuwanie nad bezpieczeństwem chorego, 
• Aktywnie uczestniczyć w zespołowym podejmowaniu akcji reanimacyjnych,  
• W razie konieczności (np. transport bez lekarza) niezwłocznie podejmować bez przyrządowe 

zabiegi reanimacyjne, 
• Dbanie o ład i porządek w pomieszczeniach socjalnych pracy, 
• Dbanie o schludny i estetyczny wygląd oraz kulturę zachowania, 
• Wykonywanie innych czynności zawodowych zleconych przez przełoŜonych. 
 
Medyczne czynno ści ratunkowe, które mog ą być podejmowane przez ratownika 
medycznego pod nadzorem lekarza systemu:  
• Intubacja dotchawicza w laryngoskopii bezpośredniej w przypadku innym niŜ nagłe 

zatrzymanie krąŜenia z uŜyciem środków zwiodczających, 
• Wykonywanie kardiowersji elektrycznej i elektrostymulacji zewnętrznej, 
• Asystowanie przy drobnych zabiegach chirurgicznych (zszywanie ran, zakładanie drenów) i 

innych procedurach medycznych, 
• Cewnikowanie pęcherza moczowego, 
• Zakładanie sondy Ŝołądkowej i płukanie Ŝołądka  
• Podawanie na zlecenie lekarza leków innych niŜ wymienione w załączniku Nr 1. 
 
Zakres czynno ści kierowcy: 
• Umyć kabinę kierowcy karetki, rozpoczynając i kończąc dyŜur,  
• Sprawdzić sprawność powierzonej aparatury medycznej i środków łączności (telefon 

komórkowy), a w razie rozładowania wymienić lub naładować akumulatory, 
• Wykonywać zlecenia lekarza na miejscu wypadku, urazu, nagłego zachorowania, w trakcie 

transportu pacjenta, wizyty domowej, zabezpieczenia imprez, itp. 
• Przestrzegać zasad aseptyki, 
• Dokładnie, rzetelnie na bieŜąco, zgodnie ze stanem faktycznym oraz czytelnie wypełniać 

karty drogowe, 
• Po zakończeniu pracy, karta drogowa wypełniona i podpisana przez kierowcę musi być 

przekazana zmiennikowi, 
• Zapisy dokonane przez kierowcę nie powinny być wycierane i poprawiane. 
• Kierowca jest zobowiązany przed rozpoczęciem pracy:    

- odebrać samochód wraz z kluczykami od zmiennika, 
- dokonać przeglądu stanu technicznego samochodu i innych czynności wynikających z 
zakresu obsługi codziennej (załącznik nr 2) 

• Przestrzegać norm zuŜycia paliwa, 
• W przypadku stwierdzenia usterki technicznej pojazdu samochodowego naleŜy 

niezwłocznie powiadomić Koordynatora oraz osobę odpowiedzialną za samochód, 
• Wykorzystywać samochód wyłącznie do celów słuŜbowych, 
• Przestrzegać zakazu samowolnego wyjazdu ze stacji bez zgody przełoŜonych, 
• Dbać o naleŜyty wygląd pojazdu oraz ponosić odpowiedzialność materialną za powierzony 

sprzęt, 
• Przestrzegać przepisów drogowych, 
• Poddawać się okresowym szkoleniom zawodowym i dąŜyć do podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych  
• Nie naruszać dyscypliny pracy – rzetelnie wypełniać swoje obowiązki 



• W razie transportu pacjenta z chorobą zakaźną, umyć i zdezynfekować karetkę  
• Aktywnie uczestniczyć w zespołowym podejmowaniu akcji reanimacyjnych,  

 
Szczególne uprawnienia:  
 

Ratownik medyczny ma prawo do:  
 
• wyboru sposobu wykonywania zabiegów ratowniczych, 
• korzystania z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbędnym do ustalenia diagnozy, 
• zgłaszania swoich uwag, spostrzeŜeń i propozycji odnośnie stanu chorego i postępowania 

ratowniczego, 
• zgłaszania uwag odnośnie do obsługi i wyposaŜenia stanowiska pracy oraz pracy działów 

pomocniczych zakładu. 
 
Odpowiedzialno ść:  

• za jakość (poprawność) wykonanych badań, 
• za prawidłowy sposób uŜytkowania powierzonego mienia, 
• za bezpieczeństwo pracy – wykonywanie obowiązków zgodnie z przepisami BHP, 
• za przestrzeganie tajemnicy zawodowej. 

 
 


