Zatagcznik nr 25

ASYSTENT — DIAGNOSTA LABORATORYJNY

Stanowisko podlega: Kierownikowi Centrum Diagnostyki Analitycznej

Cel stanowiska: Realizowanie s$wiadczen medycznych, diagnostycznych zgodnie z
kompetencjami oraz promocja zdrowia i dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej

Zadania podstawowe — obowi gzki:

* wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

e przestrzegac procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzenhn obowigzujacych w zaktadzie ,

* niezwtocznie informowac bezposrednich przetozonych o zauwazonych niezgodnosciach lub
zagrozeniach jakosciowych ,

» dba¢, aby powierzone mu zadania byly realizowane z najwyzsza jakosciag ,

* przestrzegaé regulaminu pracy,

* przestrzegaé ustalonego w zakiladzie czasu pracy,

» przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

» dbac o dobro zaktadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

* by¢ gotowym do wykonywania innych polecenn przelozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

» dochowa¢ tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

» sprawowaé nadzér nad powierzonym mieniem ,

» przestrzegac w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego,

» aktywnie tworzyé pozytywny wizerunek zaktadu,

» pracowaé w oparciu 0 obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

* przestrzegaé praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowe;.

Zadania szczegotowe:
e pomoc w pracy Kierownikowi Pracowni
e opracowywanie i przygotowywanie materiatu do badan oraz ich wykonywanie,
« wydawanie zlecen technikom analityki z podlegtego stanowiska pracy i nadz6r nad ich
praca,
» terminowe i dokfadne opisywanie wynikow badan,
e autoryzowanie wynikéw badan wykonanych przez technikéw analityki,
e prowadzenie dokumentacji laboratoryjnej badan,
e utrzymanie aparatury i sprzetu medycznego w nalezytym stanie,
e przeprowadzenie szkolen personelu podlegtej pracowni,
» podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach,
» przestrzeganie godzin pracy i harmonogramu pracy pracowni,
* zaznajomienie sie i przestrzeganie regulaminu pracy w Pracowni,

» przestrzeganie przepisow BHP, przepisow p. poz. oraz procedur zabezpieczenia przed
zagrozeniem zdrowia w Pracowni

» zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej — w szczegdlnosci danych dotyczacych
Pacjentow,



» wykonywanie innych polecen Kierownika Centrum Diagnostyki Analitycznej zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem a nie objetych niniejszym zakresem czynnosci.

e wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z procedurami  obowigzujgcymi
w pracowni

Szczegolne uprawnienia:
» zgtaszanie Dyrektorowi, Kierownikowi Centrum Diagnostyki Analitycznej problemow
dotyczacych jakosci ustug
» zglaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia
Swiadczonych ustug,

Odpowiedzialno $é¢:
« za jako$c¢ (poprawnosé) wykonanych badan,
» za prawidtowy sposob uzytkowania powierzonego mienia,
» za bezpieczenstwo pracy — wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przepisami BHP,
» za przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.



