Zatacznik nr 2
ORDYNATOR ODDZIALU

Stanowisko podlega: Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Stanowisku podlegaj a: Z — ca Ordynatora Oddziatu Szpitalnego, Starszy Asystent, Asystent,
Mtodszy Asystent, Pielegniarka Oddziatowa, personel pielegniarski

Jest zast epowany przez: Z- ce Ordynatora Oddziatu Szpitalnego

Cel stanowiska: Realizowanie $wiadczern medycznych, diagnostycznych, leczniczych i
pielegnacyjnych zgodnie z kompetencjami oraz promocja zdrowia i dziatania w zakresie profilaktyki
zdrowotnej

Zadania podstawowe — obowi gzki:

« wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sie do polecen przelozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace,

* przestrzegac procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowigzujgcych w zaktadzie ,

* niezwtocznie informowac¢ bezposredniego przetozonego o zauwazonych niezgodnosciach lub
zagrozeniach jakosciowych ,

» dbag¢, aby powierzone mu zadania byly realizowane z najwyzszg jakoscia ,

* przestrzegac regulaminu pracy,

* przestrzegac ustalonego w zakladzie czasu pracy,

e przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

e dbac¢ o dobro zaktadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

* by¢ gotowym do wykonywania innych polecen przetozonego zgodnie z zakresem kompetencji,

« dochowac¢ tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

« sprawowac nadzér nad powierzonym mieniem,
e przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspétzycia spotecznego,
e aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zakfadu,

e pracowa¢ w oparciu o obowigzujace akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

e przestrzegac¢ praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowe;j.

Zadania szczego6towe: Ordynator obowigzany jest:
« zbada¢ kazdego nowoprzybytego oraz ustali¢ rozpoznanie i kierunek leczenia,

* przestrzega¢, aby kazdy ciezko chory nowo przybyly na oddziat byt niezwlocznie zbadany i
aby byta mu udzielona wtasciwa pomoc lekarska,

« tak zorganizowaé prace na oddziale, by rozpoznanie bytlo mozna postawi¢ w najkrotszym
czasie,

« zawiadomi¢ Z-ce Dyrektora ds. Lecznictwa o potrzebie przydzielenia specjalnej obstugi ciezko
chorym,

« zawiadomi¢ Z — ce Dyrektora ds. Lecznictwa o potrzebie zwotania narady lekarskiej w razie
trudnosci ustalenie w ustaleniu rozpoznania,

< dba¢, aby chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej oraz mieli
zapewniong opieke i nalezytg obstuge,
e znac¢ stan zdrowia kazdego chorego na oddziale i decydowaé o sposobie leczenia chorego,

« zgtaszac¢ Z- cy Dyrektora ds. Lecznictwa wnioski 0 wyciggniecie konsekwencji wobec chorych
nie przestrzegajacych regulaminu szpitalnego,



« uprzedzac¢ chorych wypisujacych sie wbrew opinii lekarskiej o nastepstwach przedwczesnego
wypisywanie sie oraz wypisa¢ chorego dopiero po otrzymaniu pisemnego oswiadczenia od
niego badz jego rodziny, ze wypisuje sie na wlasne zadanie i odpowiedzialnos¢ oraz ze
zostanie uprzedzony o nastepstwach przedwczesnego wypisania,

e« omawia¢ z lekarzami zatrudnionymi na oddziale wybrane przypadki chorobowe, sposéb
ustalenia rozpoznania i metode ich leczenia,

e bra¢ udziat w sekcjach anatomopatologicznych dokonywanych na zmartych z jego oddziatu
oraz analizowaé ewentualne niezgodno$ci badz uchybienie w przeprowadzonym leczeniu,

- dba¢ o to aby asysta operacyjna byta gruntownie zaznajomiona z istotg i przebiegiem
wykonywanych czynnosci,

« przestrzegac¢ aby srodki odurzajace i silnie dziatajace byly przechowywane w oddziale osobno
pod zamknieciem i wydawane wylgcznie na zlecenie lekarza,

e przechowywa¢ w osobnej zamykanej szafie srodki odurzajgce potrzebne do zaspokojenia
biezacych potrzeb oddziatu i czuwa¢ nad wilasciwg ewidencjg i przechowywaniem tych
Srodkow,

» kontrolowa¢ pozywienie dostarczone przez kuchnie,

« dokonywa¢ obchodu chorych na oddziale codziennie w godzinach ustalonych w szpitalu przy
udziale lekarzy zatrudnionych na oddziale, pielegniarki oddziatowej, dietetyczki i wtasciwych
pielegniarek odcinkowych,

« dba¢ o to aby historie choroby byty prowadzone w sposob oddajacy wierny obraz przebiegu
choroby i pogladu ordynatora zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia chorego,

* przybywac na oddziat na wezwanie Dyrektora Szpitala, lekarzy zatrudnionych w oddziale lub
lekarza dyzurnego, ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba,

» informowac osobiscie lub przez siebie wyznaczonego asystenta rodziny o stanie zdrowia
chorych a w razie stwierdzenia stanu grozacego lub w razie pogorszenia sie stanu chorego
dopilnowac aby zostata tym zawiadomiona rodzina chorego lub jego opiekunowie,

» dbac o zapewnienie nad chorym stalej i troskliwej opieki w zakresie ich potrzeb,

o kierowa¢ pracg lekarzy zatrudnionych na oddziale, czuwa¢ nad pogtebieniem przez nich
wiedzy oraz zacheca¢ ich do pracy naukowej i udzielaé pomocy przy prowadzeniu prac
badawczych,

* Dbrac osobiscie udziat wraz z lekarzami zatrudnionymi na oddziale w szpitalnych posiedzeniach
naukowych,

» kierowac pracg lekarzy specjalizujgcych sie na jego oddziale, dopilnowuje aby we wiasciwym
czasie odbyli specjalizacje oraz zapewnia im wtasciwe warunki pracy,

e zaznajamia¢ sie z pracami naukowymi prowadzonymi w oddziale i opiniuje przed
opublikowaniem,

» kierowac¢ podlegtg poradnia/pracownia.

w zakresie administracyjno — gospodarczym ordynator powinien;

< dbac o utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza, zaréwno medycznego jak i gospodarczego
znajdujgcego sie w oddziale oraz nadzorowac prowadzenie ksiegi inwentarzowej,

e sprawdza¢ stan inwentarza wedtug ksiegi inwentarzowej z tym, ze nie rzadziej niz raz na
miesiac sprawdzaé¢ wyrywkowo co najmniej 6 pozycji oraz komunikowa¢ Z-cy Dyrektora
najmniejsze nawet zauwazone w tym zakresie braki,

« dbac o zaopatrzenie oddziatu we wszystko co jest niezbedne do sprawnosci i jego dziatalnosci
oraz wystawi¢ z uwzglednieniem istotnych potrzeb zapotrzebowania na narzedzia i $rodki
opatrunkowe,

e nadzorowa¢ prowadzenie ksiegi oddziatowej i innych ksigg prowadzonych na oddziale,
sporzadza¢ na oddziale i przedstawia¢ Z- cy Dyrektora Zaktadu orzeczenia lekarskie jak
réwniez wyciagi z historii choroby,

« dba¢ o terminowe i doktadne opracowanie statystyki oddziatu wg obowigzujacych przepisow,

e czuwac¢ nad utrzymaniem w nalezytym porzadku archiwum oddzialowego oraz podrecznej
biblioteki oddziatowej i troszczy¢ sie o zaopatrzenie jej w aktualne wydawnictwa,



kontrolowac i podpisywac receptariusz oraz dbaé¢ o racjonalng gospodarke lekami na oddziale,
dopilnowa¢ aby na oddziale stosowano zasady oszczedno$ci na kazdym odcinku pracy,

bra¢ udziat w przygotowywaniu specyfikacji do przetargéw dotyczacych zamoéwien dla
Oddziatu, ocenie ofert jako czlonek komisji przetargowej oraz udziela¢ wyjasnien na pytania
oferentdw w zakresie przedmiotu zaméwienia,

przestrzega¢ ustalonego w regulaminie szpitalnym rozktadu pracy przez caty podleglty
personel,

przeprowadza¢ w oparciu o dane statystyczne okresowg analize choréb leczonych na
oddziale oraz przedstawia¢ Z — cy Dyrektora wyniki tej analizy.

wykonywaé czynnosci bezposrednio wigzace sie z jego zakresem czynnosci zlecone mu
przez Dyrektora Zaktadu.

SzczegOlne uprawnienia:

wydawanie opinii o podleglym personelu oraz wystepuje z wnioskami w sprawie
przyjmowania, zwalniania, awansowania i karania tego personelu,

wyznaczenie swojego zastepcy jednego z podlegtych mu starszych asystentow, ustalajac
zakres jego obowigzkéw na czas swej nieobecnosci,

powiadamia niezwtocznie Z -ce Dyrektora o kazdym przypadku co do ktérego zachodzi
podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa oraz o przypadkach choroby psychicznej lub
zakaznej na oddziale dla tych choréb nie przeznaczonych

Odpowiedzialno $é¢:

Ordynator Oddziatlu sprawujacy patronat nad zaktadami opieki zdrowotnej otwartej jest
odpowiedzialny za poziom fachowy tych zakltadéw w danej specjalnosci,

za wlasciwg obsade personelu fachowego na podporzadkowanych mu stanowiskach pracy
oraz za wymiane pracownikéw pomiedzy komérkami organizacyjnymi opieki ambulatoryjnej,
szpitalnej i pomocy doraznej, osiagajac na tej drodze wplyw na prawidiowe zapewnienie
Swiadczen i prowadzenie szkolenia i doksztalcania,

za udzielenie pomocy konsultacyjnej bezposrednio badz za posrednictwem podlegtych sobie
starszych asystentow,

czuwanie nad poziomem fachowym lekarzy i pielegniarek zatrudnionych w zaktadach opieki
zdrowotnej otwartej,

opracowanie planu okresowego doksztalcania lekarzy,
za jakos$¢ pracy personelu medycznego i pomocniczego,
za jakos$¢ ustug medycznych swiadczonych,

za przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.

Dodatkowo Ordynator petni acy obowi azki Petnomocnika Dyrektora ds. Zarz adzania
Ratownictwem Medycznym:

1. Koordynacja zespotdw wyjazdowych i Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego (wspotpraca,
konsultacja, nadzor)

Kontrola i nadzorowanie ratowniczych zespotéw wyjazdowych

Nadzér nad utrzymaniem ciggtosci obsady dyzurowej lekarskiej w opiece catodobowej
Nadzorowanie gospodarki lekami w zespotach wyjazdowych

Stata wspotpraca z Dyrekcjg Szpitala
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