Zatacznik nr 33

KIEROWNIK DZIALU REHABILITACJI

Stanowisko podlega: Kierownikowi Poradni Rehabilitacji

Stanowisku podlegaj a: miodszy asystent, starszy technik fizjoterapii, technik fizjoterapii

Cel stanowiska: Realizowanie swiadczen medycznych zgodnie z kompetencjami oraz promocja
zdrowia i dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej.

Zadania podstawowe — obowi azki: Pracownik jest zobowigzany:

wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zakladu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

przestrzegac procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowigzujacych w zakladzie ,
niezwtocznie informowac bezposrednich przetozonych o zauwazonych niezgodnos$ciach lub
zagrozeniach jakosciowych ,

dbaé, aby powierzone mu zadania byly realizowane z najwyzszg jakoscia ,

przestrzegac regulaminu pracy,

przestrzegac ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

dbac¢ o dobro zaktadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

by¢ gotowym do wykonywania innych poleceh przelozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

dochowa¢ tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

sprawowac nadzor nad powierzonym mieniem ,

przestrzegac w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego,

aktywnie tworzyé pozytywny wizerunek zaktadu,

pracowa¢ w oparciu o obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

przestrzegac praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowej.

Zadania szczegO6towe: Do zadan pracownika nalezy:

organizowanie biezgcej pracy dzialu,

udzielanie $wiadczen zdrowotnych objetych zadaniami dzialu i dbatos¢é o jakosé
udzielanych $wiadczen,

uzgadnianie z Ordynatorami Oddziatéw zakresu pracy przy rehabilitacji pacjentow,
wykonywanie zabieg6w rehabilitacyjnych zgodnie ze zleceniami lekarskimi,

sporzadzanie wymaganej dokumentacji statystycznej, sprawozdawczej oraz medycznej
zgodnie z przepisami prawa i wkasciwe jej przechowywanie,

nadzor nad prowadzong statystykg wewnetrzng dziatu,

nadzor nad prawidtowg gospodarka lekami, sSrodkami opatrunkowymi i sprzetem,

biezace monitorowanie kosztéw dziatalnosci dzialu pod katem dostosowania ich do
uzyskiwanych przychodéw,

wykonywanie innych polecen przetozonych nie objetych niniejszym zakresem czynnosci,
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.



SzczegOlne uprawnienia:

» zgtaszanie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa probleméw dotyczacych jakosci ustug,
« zgtaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenie jakosci
Swiadczonych ustug,

Odpowiedzialno $é¢:

« zachowanie tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e za prawidtowy sposéb uzytkowaniu powierzonego mienia,

» za bezpieczenstwo pracy — wykonywanie obowigzkow z przepisami BHP,
e jakosc¢ (poprawnosc) wykonanych badan.



