Zatacznik nr 37

KIEROWNIK PRACOWNI DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ

Stanowisko podlega: Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa

Stanowisku podlegaj a: personel lekarski, technicy, pielegniarki, rejestratorka medyczna

Zadania podstawowe — obowi azki: Pracownik jest zobowigzany:

wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

przestrzegac procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowiazujacych w zaktadzie ,

niezwtocznie informowac¢ bezposrednich przelozonych o zauwazonych niezgodnosciach
lub zagrozeniach jakosciowych ,

dbaé, aby powierzone mu zadania byty realizowane z najwyzszg jakoscia ,
przestrzegac regulaminu pracy,
przestrzegac ustalonego w zakladzie czasu pracy,

przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

dba¢ o dobro zakiadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

by¢ gotowym do wykonywania innych poleceA przetozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

dochowaé tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okre$lonych
odrebnych przepisach,

sprawowac nadzo6r nad powierzonym mieniem ,

przestrzegac w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego,

aktywnie tworzyé pozytywny wizerunek zakiadu,

pracowa¢ w oparciu o obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

przestrzegac praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowej.

Zadania szczego6towe:

Do

obowigzkow Kierownika Pracowni Diagnostyki Obrazowej nalezy:

w zakresie Swiadczonych przez pracownie ustug

przeprowadzanie badan na rzecz pacjentéw skierowanych do Pracowni Diagnostyki Obrazowej,
kontrolowanie doktadnosci i skutecznosci wykonywanych badan lub zabiegéw,

dbatos¢ o wtasciwe zaopatrzenie w materialy i sprzet medyczny,

terminowe i rzetelne opracowanie statystyki pracowni ,

kontrolowanie stosowania przez podlegly personel srodkéw ochrony osobistej oraz dopilnowanie
aby we wtasciwych terminach byta przeprowadzona kontrola stanu zdrowia podlegtego personelu,
zapewnienie terminowosci wydawania wynikéw badan,

zapewnienie prawidtowej wspoétpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Szpitala,

ustalanie najbardziej odpowiednich metod udzielanych swiadczen,

okreslanie ilosci i sposobu wykonywanych ustug medycznych,

wspotudziat przy przygotowywaniu ofert konkursowych na $wiadczenia zdrowotne udzielane przez
Pracownie Diagnostyki Obrazowej,

nadzor nad wiasciwg realizacjg zawartych kontraktow.

w zakresie administracyjno- technicznym

zapewnienie sprawnego funkcjonowania pracowni pod wzgledem lekarskim, technicznym,
administracyjnym,



« organizacja pracy podlegtego $redniego personelu medycznego przy szczegélnym uwzglednieniu
ogolnych potrzeb Szpitala,

« ustalanie harmonogramu podlegtego personelu,

« kontrola dyscypliny i jakosci pracy podlegtego personelu,

 zlecanie zadan oraz kontrola nad ich nalezytym i terminowym ich wykonaniem,

 ustalanie podzialu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z kwalifikacjami i
umiejetnosciami podlegtego personelu,

» prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajgcej witasciwe gospodarowanie personelem
(harmonogramy, urlopy, zastepstwa, itp.),

 biezaca kontrola wykonywanych zadan oraz dokumentowania udzielonych swiadczen,
« okresowa ocena podlegtego personelu,

* nadzoér nad wlasciwym uzywaniem aparatdw i sprzetu medycznego, nalezytym ich przygotowaniem
do pracy, wlasciwym obcigzaniem energig elektryczng , konserwacjg, wymiang czesci zuzytych
oraz kontrola catej aparatury ze szczeg6lnym uwzglednieniem, bezpieczenstwa pracy,

» czuwanie nad tym aby pomiary promieni lamp byly wykonywane w sposéb wtasciwy co najmniej raz
na dwa tygodnie, oraz aby wykonywana byta co najmniej raz na rok kontrola dawkomierzy przez
poréwnanie z obowigzujgcymi normami,

« wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych zwigzanych z petnionym stanowiskiem a
nie objetych niniejszym zakresem czynnosci.

Szczegolne uprawnienia:

« zgtaszanie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Dyrektorowi probleméw dotyczacych jakosci
ustug,

« zglaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug

Odpowiedzialno $¢:

» zachowanie tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

» za prawidtowy sposéb uzytkowania powierzonego mienia

» za bezpieczenstwo pracy — wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przepisami BHP
» jakos¢ (poprawnosé) wykonanych badan.



