Zatacznik nr 3
Z - CA ORDYNATORA
Stanowisko podlega: Ordynatorowi Oddziatu Szpitalnego

Stanowisku podlegaj a: Starszy Asystent, Asystent, Mlodszy Asystent

Cel stanowiska: Realizowanie $wiadczen medycznych, diagnostycznych, leczniczych i
pielegnacyjnych zgodnie z kompetencjami oraz promocja zdrowia i dziatanie w zakresie profilaktyki
zdrowotne;j.

Zadania podstawowe — obowi gzki:

* wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sie do polecen przelozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace,

* przestrzegac procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowigzujgcych w zaktadzie ,

* niezwtocznie informowac¢ bezposredniego przetozonego o zauwazonych niezgodnosciach lub
zagrozeniach jakosciowych ,

» dbag¢, aby powierzone mu zadania byly realizowane z najwyzszg jakoscia ,

* przestrzegac regulaminu pracy,

* przestrzegac ustalonego w zakiadzie czasu pracy,

e przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych ,
« dbac¢ o dobro zaktadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zakiad na szkode ,

* by¢ gotowym do wykonywania innych polecer przetozonego zgodnie z zakresem kompetencji,

« dochowac¢ tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

e sprawowac nadzér nad powierzonym mieniem ,

e przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspétzycia spotecznego,

« aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zakfadu,

e pracowa¢ w oparciu o obowigzujace akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

e przestrzegac¢ praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowe;j.

Zadania szczegotowe:

- prowadzenie dokumentacji medycznej oraz sprawozdawczosci do NFZ zgodnie z
obowigzujgcg umowag z NFZ oraz przepisami prawnymi w tym zakresie,

« doszkalanie podlegtych mu lekarzy i przekazywanie wszelkich zdobytych wiadomosci i
dzielenie sie spostrzezeniami,

« przestrzeganie doktadnego prowadzenia przez podlegtych mu lekarzy historii choréb chorych
przebywajacych na oddziale,

« zapisywanie lekow w receptariuszach i przedstawienie ich do podpisu ordynatorowi,

- dbanie o stale zaopatrzenie apteczki oddzialowej w leki potrzebne do udzielania
natychmiastowej pomocy oraz zaopatrzenie w tlen,

« na zlecenie Ordynatora nadzér nad gospodarkg lekami na oddziale — kontrola zuzycia lekw i
udziat w prowadzeniu okresowego remanentu apteczek oddziatowych,

- dopilnowanie, aby wszystkie niezbedne zabiegi i badania pomocnicze zlecone przez
Ordynatora byty wykonane w terminie przez niego ustalonym,

« na zlecenie Ordynatora przeprowadzenie popotudniowych Ilub wieczornych obchodow
chorych,

« nadzér nad przygotowaniem przez podlegtych mu lekarzy dokumentow przy wypisywaniu
chorych lub w razie $mierci chorego,



» kontrolowanie wykonywania przez personel sredni zlecen lekarskich i pielegnowanie chorych,

« na zlecenie Ordynatora nadzor nad utrzymaniem w nalezytym w stanie inwentarza zaréwno
lekarskiego jak i tez gospodarczego, znajdujacego sie na oddziale, oraz nad dokladnym
prowadzeniem ksiegi inwentarza oddziatu przez pielegniarke oddziatowa,

« udzielanie fachowych wskazowek lekarzom z ktérymi wspotpracuje,

« bra¢ udziat w przygotowywaniu specyfikacji do przetargéw dotyczacych zamowien dla
Oddziatu, ocenie ofert jako czionek komisji przetargowej oraz udziela¢ wyjasnieh na pytania
oferentéw w zakresie przedmiotu zamowienia,

» state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez udziat w szkoleniach,
« wykonywanie innych prac zleconych przez Ordynatora.

Szczegolne uprawnienia:
» reprezentowanie intereséw Szpitala w imieniu Dyrekciji,
» zglaszanie Dyrektorowi, probleméw dotyczacych jakosci swiadczonych ustug,
 zgtaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug.

Odpowiedzialno $é¢:
* za jakosc¢ pracy personelu medycznego i pomochiczego,
* za jakos¢ ustug medycznych $wiadczonych przez SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
* za przestrzeganie tajemnicy zawodowej.



