Zatacznik nr 4

ASYSTENT W ODDZIALE

Stanowisko podlega: Ordynatorowi Oddziatu Szpitalnego, Zastepcy Ordynatora Oddziatu

Cel

stanowiska:  Realizowanie $wiadczen medycznych, diagnostycznych, leczniczych i

pielegnacyjnych zgodnie z kompetencjami oraz promocja zdrowia i dziatania w zakresie profilaktyki
zdrowotnej.

Zadania podstawowe — obowi gzki:

wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace,

przestrzegac procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowiazujacych w zaktadzie ,

niezwtocznie informowac¢ bezposredniego przetozonego o zauwazonych niezgodnosciach
lub zagrozeniach jakosciowych ,

dba¢, aby powierzone mu zadania byty realizowane z najwyzszg jakoscia ,
przestrzegac regulaminu pracy,
przestrzegac ustalonego w zakladzie czasu pracy,

przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

dbac¢ o dobro zakfadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

by¢ gotowym do wykonywania innych polecen przelozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

dochowaé tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

sprawowac nadzér nad powierzonym mieniem ,

przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspoitzycia spotecznego,

aktywnie tworzyé pozytywny wizerunek zakiadu,

pracowa¢ w oparciu o obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

przestrzegac praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowej.

Zadania szczegotowe:

pomoc ordynatorowi lub zastepcy ordynatora oddzialu w ich pracy na oddziale,
a w szczegolnosci

przeprowadzenie wstepnego obchodu ,

referowanie stanu zdrowia powierzonych mu Pacjentow,

notowanie zlecen ordynatora lub jego zastepcy,

udziat w naradach lekarskich i szkoleniach,

petnienie dyzuréw lekarskich w szpitalu,

wykonywanie zabiegéw zleconych przez ordynatora lub zastepce ordynatora,
wpisywanie do karty zleceh, zalecen ordynatora, przeznaczonych dla lekarza dyzurnego,
czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu przez chorych,

czuwanie nad odpowiednim odnoszeniem sie personelu do Pacjentow,

udzielanie na zlecenie ordynatora rodzinom Pacjentéw wiadomosci o stanie zdrowia,
prowadzenie historii choroby powierzonych Pacjentow,

nadzorowanie prowadzenia ,Ksiegi oddziatowej chorych”, jezeli to bedzie zlecone przez
ordynatora,

dopilnowanie utrzymania nalezytego porzadku i stanu sanitarnego powierzonej mu czesci
oddziatu,



e zachowanie dyscypliny dziatania zgodnej z porzadkiem pracy w oddziale
i przestrzeganie ustalonych regut.

Szczegolne uprawnienia:

« zawiadamianie ordynatora, jego zastepcy lub starszego asystenta o wszelkich
wazniejszych wydarzeniach na oddziale i o wykroczeniach popetnionych zaréwno przez
personel jak i chorych a takze o wydanych przez siebie zarzadzeniach,

e wydawanie polecen personelowi pielegniarskiemu sprawujacemu opieke nad
powierzonymi mu Pacjentami,

e zmiana sposobu leczenia tylko w przypadkach nagtych i w przypadku niemoznosci
skontaktowania sie z ordynatorem lub jego zastepca.

Odpowiedzialno $é¢:
« sprawowanie opieki nad chorymi przydzielonymi mu przez ordynatora i za nalezyte jej
wykonanie,
e za powierzone mienie,
« dokumentacje medyczna,

 przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

ASYSTENT
W ZESPOLACH WYJAZDOWYCH RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

Stanowisko podlega: Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa,
Ordynatorowi SOR — Pelnomocnikowi Dyrektora ds. Zarzgdzania Ratownictwem Medycznym

Cel stanowiska: Udzielanie swiadczen zdrowotnych stuzacych ratowaniu osoby w stanie nagtego
zagrozenia zycia lub zdrowia, zgodnie z aktualng wiedzg medyczna.

Zadania szczegotowe:

Lekarz Zespotow Wyjazdowych sprawuje prace osobiscie, pod kierownictwem Petnomocnika ds.
Zarzadzania Ratownictwem Medycznym lub w wypadku jego nieobecnosci lekarza karetki
reanimacyjnej lub innego lekarza wyznaczonego przez Kierownika.

Do obowigzkéw lekarza Zespotéw Wyjazdowych nalezy:

« uczestniczenie w wyjazdach karetkg specjalistyczng, podstawowg na miejsce nagtego
zachorowania, wypadku, urazu, porodu, lub naglego pogorszenia stanu zdrowia
powodujacego zagrozenie zycia,

« punktualne rozpoczynanie dyzuru zgodnie z ustalonym harmonogramem, po
wczesniejszym sprawdzeniu i uzupeieniu zawartosci saszetki lekarskiej,

« pozostawanie w statej gotowosci do wyjazdu w miejscu w ktorym ma bezposredni kontakt z
Dyspozytorem i tak:

- po otrzymaniu sygnatu od Dyspozytora o wyjezdzie lekarz zobowigzany jest w ciagu
1 minuty zaja¢ miejsce w karetce i sprawdzi¢ czy zesp6t jest w petnym sktadzie

- po przybyciu na miejsce wezwania udzielenie pomocy medycznej w pelnym zakresie

- po udzieleniu pomocy doraznej lekarz pogotowia wypetnia dokfadnie i czytelnie karte
zlecenia wyjazdu,

- po powrocie do stacji, lekarz obowigzany jest natychmiast powiadomié¢ dyspozytora o
powrocie zespotu, odda¢ wypetniong karte zlecenia wyjazdu, zarzadzi¢ i dopilnowac
uzupetlnienia zuzytych lekdw oraz materialéw opatrunkowych,

» zglosi¢ zakonczenie pracy dyspozytorowi — lekarzowi zespotdéw wyjazdowych ratownictwa
medycznego nie wolno zakonczy pracy bez uzyskania zgody dyspozytora a w
szczegolnosci w przypadkach:

- zaistnienia masowego wypadku, kleski zywiotowej lub innych podobnych zdarzen,
- nie stawienia sie na dyzur nastepcy.



sprawowanie nadzoru nad praca podlegtego podczas dyzuru personelu

w czasie wolnym od wyjazdéw i innych czynnosci wymienionych wyzej, lekarz zespotow
wyjazdowych zobowigzany jest do prowadzenia nieustannego, systematycznego
doszkalania nizszego i Sredniego personelu w zakresie medycznej dziatalnosci statutowe;.

przestrzeganie zasad etyki zawodowej i tajemnicy stuzbowej,

nieustanne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursach i
szkoleniach,

doktadne, czytelne i kompletne wypetnienie dokumentaciji medycznej
dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach.

Szczegolne uprawnienia:

wyboru sposobu wykonywania zabiegéw ratowniczych,

korzystania z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbednym do ustalenia diagnozy,
zglaszania swoich uwag, spostrzezen i propozycji odnosnie stanu chorego i postepowania
ratowniczego,

zglaszania uwag odnosnie do obstugi i wyposazenia stanowiska pracy oraz pracy dziatow
pomocniczych zakfadu.

Odpowiedzialno $é¢:

za jakos¢ (poprawnosc) wykonanych czynnosci,

za prawidtowy sposo6b uzytkowania powierzonego mienia,

za bezpieczenstwo pracy — wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przepisami BHP,
za przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j.



