Zatgcznik nr 51
KIEROWNIK DZIALU TECHNICZNO — GOSPODARCZEGO

Stanowisko podlega:
Dyrektorowi SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”, Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno — Eksploatacyjnych

Stanowisku podlegaj q: konserwator urzadzen technicznych, robotnik gospodarczy, elektryk,
hydraulik, palacz, malarz, tleniarz, kierowca-noszowy, telefonistka, praczka, kucharka, mistrz w
zawodzie

Jest zast epowany przez: wyznaczonego pracownika Dziatu Techniczno — Gospodarczego

Cel stanowiska: Nadzoér nad catoscig dziatalnosci Dziatu Techniczno — Gospodarczego

Zadania podstawowe — obowi azki: Pracownik jest zobowigzany:

< wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ sie do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

 przestrzegac procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowiazujacych w zaktadzie ,

 niezwtocznie informowac bezposrednich przetozonych o zauwazonych niezgodnosciach
lub zagrozeniach jakosciowych ,

« dbag¢, aby powierzone mu zadania byty realizowane z najwyzszg jakoscia ,
 przestrzegac regulaminu pracy,

 przestrzegac ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

e przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepiséw

przeciwpozarowych ,

« dba¢ o dobro zakiadu, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

* by¢ gotowym do wykonywania innych polecen przelozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

« dochowa¢ tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

« sprawowaé nadzor nad powierzonym mieniem ,

 przestrzega¢ w zakladzie zasad wspoitzycia spotecznego,

« aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zakiadu,

e pracowaé¢ w oparciu 0 obowigzujace akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora.

Zadania szczego6towe:

» zapewnienie biezgcej obstugi dla wszystkich jednostek organizacyjnych SP ZzOz ,Szpital

Powiatowy” w zakresie:

0 eksploatacji budynkéw i budowli  poprzez prowadzenie biezacej i okresowej kontroli
stanéw technicznych obiektow, usuwanie zgtaszanych awarii w zakresie wod-kan, c.o.,
elektrycznych, instalacji gazéw medycznych, dokonywanie szczegétowych przegladow
instalacji, nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem kottowni, zabezpieczenie ochrony
i dozoru obiektow, okresowe oczyszczanie zbiornikéw wodnych,

0 urzadzen gospodarczych i sanitarnych poprzez naprawe i konserwacje sprzetu
AGD bedacego na wyposazeniu komorek organizacyjnych, biezgca naprawa i
konserwacja urzadzen pralniczych i kuchennych,

o funkcjonowania transportu samochodowego i sanitarne go poprzez wspbiprace z
osoba petnigcg nadzér nad transportem sanitarnym,

0 zaopatrzenia technicznego zakup materiatdw i czesci do urzadzen technicznych,
zakup materiatow budowlanych,



o realizacji zalece n PPIS (Sanepidu), PIP .

* organizacja i nadzor nad pracami wykonywanymi ze srodkéw wlasnych SPZOZ ,Szpital
Powiatowy”,

» prowadzenie spraw z zakresu inwestycji i remontdw prowadzonych przez SP ZOZ
~Szpital Powiatowy”,

e wspOtpraca w zakresie prowadzonych remontdw z kierownikami jednostek
organizacyjnych, w ktérych przeprowadza sie remonty,

» zabezpieczenie prawidlowosci eksploatacji obiektéw stuzby zdrowia na terenie SP ZOZ
»Szpital Powiatowy” w zakresie petnej funkcjonalnosci technicznej,

e udziat w tworzeniu specyfikacji do przetargdbw dotyczacych zakupéw dla Dziatu
Technicznego

» prowadzenie kontroli nad ciggtoscig zawieranych umoéw przetargowych,

 przygotowywanie wyliczenia szacunkowej warto$ci zamowienia,

» sprawdzanie realizacji umowy w zakresie wykorzystania warto$ci okreslonej umowa,

» sprawdzanie zgodno$ci otrzymanych faktur z zawartymi umowami,

 udzial w pracach komisji przetargowych,

 sprawdzanie zasadnosci zamdwien,

» zabezpieczenie prawidlowosci eksploatacji urzadzeh (dZzwigowych, cisnieniowych)
podlegajacych kontroli Urzedu Dozoru Technicznego oraz wykonywania konserwacji i
przegladéw przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje,

» prowadzenie i dokonywanie wpiséw w ksigzkach obiektéw budowlanych nalezacych do
SP Z0OZ ,Szpital Powiatowy” zgodnie z ustawg Prawo Budowlane,

 przygotowywanie projektow planéw zaopatrzenia w srodki techniczne,
+ zatwierdzanie rachunkow dotyczacych wywozu $mieci, nieczystosci, zuzycia wody,

* udziatl w opracowywaniu planéw rocznych i wieloletnich w zakresie gospodarczym dla SP
Z0Z ,Szpital Powiatowy”,

+ kierowanie i nadzor nad praca podlegtego personelu,

* ustalanie harmonogramow pracy dla personelu pracujacego w systemie zmianowym —
kierowcy — palacze,

- ustalanie podziatu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z kwalifikacjami i
umiejetnos$ciami podlegtego personelu,

» prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajacej wiasciwe gospodarowanie personelem
(harmonogramy, urlopy, zastepstwa, itp.),

« biezaca kontrola wykonywanych zadan,

» okresowa ocena podlegtego personelu,

« uczestnictwo w naborze i ocenie personelu,

« stosowanie skutecznego systemu motywowania pracownikéw,

« wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego, nie
objetych niniejszym zakresem, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Szczegolne uprawnienia:
« zgtaszanie Dyrektorowi probleméw dotyczacych jakosci ustug,

 zgtaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug.

Odpowiedzialno $é¢:
« zachowanie tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
* za jakos¢ pracy podlegtego personelu.



