Zatacznik nr 57

KIEROWNIK DZIALU HIGIENY
Podlegto $¢ stuzbowa: Stanowisko podlega: Dyrektorowi
Stanowisku podlegaj a: Sprzataczki i inni pracownicy Dziatu Higieny

Cel stanowiska: Realizowanie prawidtowej organizacji pracy w Dziale Higieny oraz nadz6r pracy
podlegtego personelu.

Zadania podstawowe — obowi azki: Pracownik jest zobowigzany:

» wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zakiladu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace,

* przestrzegac¢ procedur jakosciowych, instrukcji i zarzgdzen obowigzujacych w zaktadzie ,

* niezwiocznie informowaé bezposrednich przelozonych o zauwazonych niezgodnosciach lub
zagrozeniach jakosciowych ,

» dba¢, aby powierzone mu zadania byty realizowane z najwyzszg jakoscia ,

* przestrzegac regulaminu pracy,

* przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

* przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

» dbac¢ o dobro zakfadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

* by¢ gotowym do wykonywania innych polecen przetozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

» dochowac tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

» sprawowac nadzor nad powierzonym mieniem ,

* przestrzegac¢ w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,

* aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zaktadu,

» pracowa¢ w oparciu o obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora.

Zadania szczegotowe:
» opracowywanie struktury organizacyjnej dziatu,
« okreslenie liczby stanowisk pracy dziatlu w poszczegdlnych komaérkach organizacyjnych ,
- ustalenie zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla stanowiska,
« ustalanie harmonograméw czasu pracy dla pracownikéw dziatu,
» nadzor nad praca podlegtego personelu,

» wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie zapotrzebowania na
ustugi sprzatania biezacego, generalnego oraz dezynfekcji,

» udziat w tworzeniu SIWZ oraz przy ocenie zakupowanych s$rodkéw czystosci i
higienicznych,

- ustalanie rodzaju srodkéw czystosci i dezynfekcyjnych oraz sprzetu do wykonywania pracy,

» edukacja podlegtego personelu z zakresu dezynfekciji,

Szczegolne uprawnienia:

» zglaszanie Dyrektorowi problemoéw dotyczacych jakosci ustug,

» zgfaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug,

e przeprowadzanie dochodzenia epidemiologicznego,



e wspOipraca z organizacjami zewnetrznymi zajmujgcymi sie profilaktykg zakazen szpitalnych.

Odpowiedzialno $é¢:

» za opracowanie i wrazanie programow w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen
szpitalnych,

e prowadzenie bazy danych dotyczacych zakazen szpitalnych,

e prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentacji,

» efektywnos¢ doskonalenia zawodowego w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen
szpitalnych.



