Zatacznik nr 63
KAPELAN SZPITALNY

Stanowisko podlega: Dyrektorowi

Cel stanowiska: Zapewnienie chorym przebywajacym w Szpitalu mozliwosci zaspokojenia ich
potrzeb religijnych

Zadania podstawowe — obowi gzki:

» wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zakiladu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

* przestrzegac¢ procedur jakosciowych, instrukcji i zarzgdzen obowigzujacych w zaktadzie ,

* niezwiocznie informowaé bezposrednich przelozonych o zauwazonych niezgodnosciach
lub zagrozeniach jakosciowych ,

» dba¢, aby powierzone mu zadania byly realizowane z najwyzszg jakoscig ,

* przestrzegac regulaminu pracy,

* przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

* przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

» dbac¢ o dobro zakfadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

* by¢ gotowym do wykonywania innych polecen przetozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

» dochowac tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

» sprawowac nadzor nad powierzonym mieniem ,

 przestrzegac¢ w zaktadzie zasad wspoizycia spotecznego,

* aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zakfadu,

» pracowa¢ w oparciu o obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

Zadania szczegotowe:
 duszpasterskie odwiedziny chorych

* udzielanie postug religijnych na salach chorych przy uwzglednieniu postanowien Regulaminu
Porzadkowego oraz specyficznych warunkéw oddziatu szpitalnego,

 czas i miejsce wykonywania postug religijnych ustalajg wspélnie Kapelan i Dyrektor Szpitala, a
w oddziatach szpitalnych o szczegdélnych zasadach toku pracy — ordynator oddziatu,

» obrzedy i postugi religijne powinny by¢ tak spelniane, aby nie zaktdcaly normalnej obstugi
chorych.

Szczegolne uprawnienia :

» zgtaszanie Dyrektorowi probleméw dotyczacych jakosci ustug,
» zglaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jako$ci
Swiadczonych ustug.

Odpowiedzialno $¢:
» zachowanie tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
* jakos¢ (poprawnosc) wykonywanych zadan



