Zatacznik nr 6
KIEROWNIK PORADNI

Stanowisko podlega: Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Cel stanowiska: Realizowanie swiadczeh medycznych zgodnie z kompetencjami oraz promocja
zdrowia i dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej

Zadania podstawowe — obowi gzki:

« wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sie do polecen przelozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace,

e przestrzegac¢ procedur jakosciowych, instrukcji i zarzgdzen obowigzujacych w zakfadzie ,

« niezwtocznie informowaé bezposredniego przetozonego o zauwazonych niezgodnosciach lub
zagrozeniach jakosciowych ,

« dbac, aby powierzone mu zadania byty realizowane z najwyzsza jakoscia ,

e przestrzegac regulaminu pracy,

* przestrzegac ustalonego w zakladzie czasu pracy,

» przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

« dba¢ o dobro zaktadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

« by¢ gotowym do wykonywania innych polecen przetozonego zgodnie z zakresem kompetencji,

» dochowa¢ tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

» sprawowac nadzér nad powierzonym mieniem,

» przestrzegac w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego,

» aktywnie tworzyé pozytywny wizerunek zakiadu,

* pracowa¢ w oparciu o obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

* przestrzegac praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowe;.

Zadania szczego6towe:
» organizowanie biezacej pracy poradni,

 udzielanie $wiadczen zdrowotnych objetych zadaniami poradni i dbalos¢ o jakos¢
udzielanych swiadczen,

» sporzadzanie wymaganej dokumentacji statystycznej, sprawozdawczej oraz medycznej
zgodnie z przepisami prawa i wkasciwe jej przechowywanie,

» nadzér nad realizacjg umow na udzielanie swiadczen zdrowotnych, w tym przygotowywanie
wnioskéw w sprawie zmian w ilosciach $wiadczen wraz uzasadnieniem, pomoc w
przygotowywaniu materiatow do konkurséw ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
osrodka,

» weryfikowanie zlecen na badania diagnostyczne,

» nadzor nad prowadzong statystykg wewnetrzna poradni,

» opracowanie zasad dziatalnosci o$rodka, dotyczacych m.in. godzin pracy, trybu
przyjmowania pacjentow i wprowadzenie ich w zycie,

» dostosowanie organizacji pracy oraz obsady kadrowej do potrzeb realizacji kontraktu,

* nadzor nad prawidtowg gospodarka lekami, srodkami opatrunkowymi i sprzetem,

» biezace monitorowanie kosztow dziatalnosci osrodka pod katem dostosowania ich do
uzyskiwanych przychodow,

» wykonywanie polecen bezposrednich przetozonych zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem a nie objetych niniejszym zakresem czynnosci.



SzczegOlne uprawnienia:

+ kontrola wewnetrzna i nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny w poradni,
 zglaszanie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa probleméw dotyczacych jakosci ustug,

» zgfaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug.

Odpowiedzialno $¢:
» zachowanie tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
+ za prawidtowy spos6b uzytkowania powierzonego mienia
» za bezpieczenstwo pracy — wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przepisami BHP
» jakosc¢ (poprawnosc) wykonanych badan.



