Zatgcznik nr 70

STARSZY INSPEKTOR DS. BHP
Stanowisko podlega: Dyrektorowi

Cel stanowiska: Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w SP ZOZ
Szpital Powiatowy

Zadania podstawowe — obowi gzki:

» wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen przetozonych,
ktére dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

e przestrzegac¢ procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowigzujacych w zaktadzie ,

« niezwtocznie informowac¢ bezposrednich przetozonych o zauwazonych niezgodnosciach
lub zagrozeniach jakosciowych ,

< dba¢, aby powierzone mu zadania byly realizowane z najwyzsza jakosciag ,

e przestrzegac regulaminu pracy,

» przestrzegaé ustalonego w zakladzie czasu pracy,

» przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepisow

przeciwpozarowych ,

» dbaé¢ o dobro zaktadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

e by¢ gotowym do wykonywania innych polecen przelozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

« dochowa¢ tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

e sprawowac nadzér nad powierzonym mieniem,

» przestrzegac¢ w zaktadzie zasad wspoizycia spotecznego,

» aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zaktadu,

» pracowaé w oparciu o obowigzujace akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

Zadania szczegotowe:

» prowadzenie terminarza szkolen okresowych pracownikow wynikajacego z uptywu terminu
waznosci szkolen wstepnych,

e kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

» sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkow pracy,

* udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Zakladu oraz przedstawiania
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

» opracowywanie szczegOtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

» ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontroli realizacji tych wnioskéw,

e prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywaniem wynikébw badan i pomiarow czynnikbw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

» opracowywanie ocen ryzyka zawodowego i zapoznawanie pracownikéw z ocena ryzyka
zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracq ,

e wspoOldziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
Zaktadu, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,



e uczestniczenie w pracach powotanej przez Zaktad komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w innych zakltadowych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy,

» wykonywanie wszelkich zadan wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2.09.1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kodeksu pracy,

» wdrozenie w szpitalu Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,

» biezace prowadzenie ewidencji pracownikdw wykonujgcych prace w szczegoélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze zgodnie z Ustawg o emeryturach pomostowych.

Szczegolne uprawnienia:
« zgtaszanie Dyrektorowi probleméw dotyczacych jakosci ustug,
 zgtaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug,

Odpowiedzialno $¢:
- za zachowanie tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
+ za jakos¢ pracy



