Zatgcznik nr 71

INSPEKTOR DS. ZFS$S
Stanowisko podlega: Dyrektorowi

Cel stanowiska:
Realizowanie zadan dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie dziatalnosci socjalne;j.

Zadania podstawowe — obowi azki: Pracownik jest zobowigzany:

« wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ sie do polecen przetozonych,
ktére dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zaktadu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

e przestrzegac¢ procedur jakosciowych, instrukcji i zarzadzen obowigzujacych w zaktadzie ,

« niezwtocznie informowac¢ bezposrednich przetozonych o zauwazonych niezgodnosciach
lub zagrozeniach jakosciowych ,

« dbaé, aby powierzone mu zadania byly realizowane z najwyzszg jakoscia ,

* przestrzegaé regulaminu pracy,

» przestrzegaé ustalonego w zakladzie czasu pracy,

» przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepisow
przeciwpozarowych ,

e dba¢ o dobro zaktadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

e by¢ gotowym do wykonywania innych polecen przelozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

» dochowac tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

« sprawowac¢ nadzor nad powierzonym mieniem ,

» przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspoizycia spotecznego,

» aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zaktadu,

e pracowa¢ w oparciu 0 obowigzujace akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

e przestrzegac praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowe;j.

Zadania szczegotowe:

« prowadzenie spraw dotyczacych wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i zwigzanej z tym dokumentacji zgodnie z przepisami prawnymi w tym
zakresie,

* wspoipraca ze Zwigzkami Zawodowymi przy opracowywaniu projektow i propozycji zmian
regulaminu $wiadczeh z ZFSS oraz koordynacja dziatan, jezeli w tym zakresie biorg
udziat r6zne komoérki organizacyjne Zaktadu,

* przygotowywanie pozyczek z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego,

» prowadzenie rejestru oraz sporzadzanie umow,

e organizowanie pomocy rzeczowej i finansowej dla oséb znajdujgacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

Szczegolne uprawnienia:
» zgtaszanie Dyrektorowi problemoéw dotyczacych jakosci ustug,

» zgfaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug
Odpowiedzialno $é¢:
» za zachowanie tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
» za jako$c¢ (poprawnosé) wykonywanych zadan.



