Zatacznik nr 7

STARSZY ASYSTENT

W ODDZIALE SZPITALNYM

Stanowisko podlega: Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Ordynatorowi Oddziatu, Zastepcy
Ordynatora Oddziatu

Cel stanowiska:
Realizowanie $wiadczen medycznych, diagnostycznych, leczniczych i pielegnacyjnych zgodnie z
kompetencjami oraz promocja zdrowia i dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotne;.

Zadania podstawowe — obowi azki: :

» wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zakladu, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

* przestrzegac¢ procedur jakosciowych, instrukcji i zarzgdzen obowigzujacych w zaktadzie ,

* niezwiocznie informowaé bezposrednich przetozonych o zauwazonych niezgodnosciach lub
zagrozeniach jakosciowych ,

» dba¢, aby powierzone mu zadania byly realizowane z najwyzszg jakoscig ,

* przestrzegac regulaminu pracy,

* przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

* przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze przepiséw
przeciwpozarowych ,

» dbac¢ o dobro zaktadu , chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

* by¢ gotowym do wykonywania innych polecen przetozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

» dochowac tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

» sprawowac nadzor nad powierzonym mieniem ,

 przestrzegac¢ w zaktadzie zasad wspoizycia spotecznego,

+ aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zaktadu,

» pracowa¢ w oparciu o obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy, Zarzgadzenia Wewnetrzne Dyrektora,

*» przestrzega¢ praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowe;.

Zadania szczegoOtowe: Do zadan pracownika nalezy:
e pomoc ordynatorowi lub zastepcy ordynatora oddziatu w ich pracy na oddziale a w
szczegolnosci:
e przeprowadzanie wstepnego obchodu,
» referowanie stanu zdrowia powierzonych mu pacjentow,
* notowanie zlecen ordynatora lub jego zastepcy,

» staranne prowadzenie historii choroby powierzonych pacjentéw, przygotowanie
dokumentéw potrzebnych przy wypisywaniu Pacjenta lub w razie jego $mierci. Ponadto
dopilnowanie doktadnego prowadzenia przez podlegtych mu lekarzy historii chordb
chorych przebywajgcych w oddziale,

e doszkalanie podleglych mu lekarzy i dzielenie sie z nimi wszelkimi zdobytymi
wiadomosciami i spostrzezeniami,

» udziat w naradach lekarskich i szkoleniach,

» peknienie dyzuréw lekarskich w szpitalu,

» przeprowadzenie popotudniowych lub wieczornych obchodéw chorych,

» wykonywanie zabiegéw zleconych przez ordynatora lub zastepce ordynatora,



» wpisywanie do karty zlecen, zalecen ordynatora przeznaczonych dla lekarza dyzurnego,
* czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu przez chorych,

» czuwanie nad odpowiednim odnoszeniem sie personelu do pacjentow,

* udzielanie na zlecenie ordynatora rodzinom pacjentéw wiadomosci o stanie zdrowia,

» zachowanie dyscypliny dziatania zgodnej z porzadkiem pracy w oddziale i przestrzeganie
ustalonych regut,

» stawianie sie na oddziat réwniez w godzinach pozastuzbowych na wezwanie ordynatora
lub miodszego asystenta w zwigzku z nagtym wypadkiem,

SzczegOlne uprawnienia:

- zawiadamianie ordynatora, jego =zastepcy lub starszego asystenta o wszelkich
wazniejszych wydarzeniach na oddziale i o wykroczeniach popetnionych zaréwno przez
personel jak i chorych a takze o wydanych przez siebie zarzadzeniach,

« wydawanie polecen personelowi pielegniarskiemu sprawujacemu opieke nad
powierzonymi mu Pacjentami,

e zmiana sposobu leczenia tylko w przypadkach naglych i w przypadku niemoznosci
skontaktowania sie z ordynatorem lub jego zastepca.

Odpowiedzialno $é¢:
« sprawowanie opieki nad chorymi przydzielonymi mu przez ordynatora i za nalezyte jej
wykonanie,
e za powierzone mienie,
« dokumentacje medyczna,
* przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

STARSZY ASYSTENT
W PORADNI

Stanowisko podlega: Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Ordynatorowi Oddziatu, Zastepcy
Ordynatora Oddziatu

Cel stanowiska:
Realizowanie $wiadczen medycznych zgodnie z kompetencjami oraz promocja zdrowia i dziatania w
zakresie profilaktyki zdrowotne;.

Zadania szczego6towe: Do zadan pracownika nalezy:
 organizowanie biezacej pracy poradni,

 udzielanie $wiadczen zdrowotnych objetych zadaniami poradni i dbalo$s¢ o jakos¢
udzielanych $wiadczen,

» sporzadzanie wymaganej dokumentacji statystycznej, sprawozdawczej oraz medycznej
zgodnie z przepisami prawa i wkasciwe jej przechowywanie,

» weryfikowanie zlecen na badania diagnostyczne,

» nadzér nad prowadzong statystyka wewnetrzng poradni,

» opracowanie zasad dziatalnosci poradni, dotyczacych m.in. godzin pracy poradni, trybu
przyjmowania pacjentéw i wprowadzenie ich w zycie,

» nadzér nad prawidtowg gospodarkg lekami, srodkami opatrunkowymi i sprzetem,

» biezace monitorowanie kosztéw dziatalnosci poradni pod katem dostosowania ich do
uzyskiwanych przychodéw,

« wykonywanie innych polecen przetozonych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem a nie
objetym niniejszym zakresem czynnosci.



Szczegolne uprawnienia:
« kontrola wewnetrzna i nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny w poradni,
« zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu problemoéw dotyczacych jakosci ustug,

« zglaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia
jakosci swiadczonych ustug,

Odpowiedzialno $é¢:
» zachowanie tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
« za prawidtowy sposob uzytkowania powierzonego mienia
« za bezpieczenstwo pracy — wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przepisami BHP
* jakos$c¢, poprawnos¢ wykonywanych badan.



