Zatacznik nr 9
PIELEGNIARKA NACZELNA

Stanowisko podlega : Dyrektorowi SP ZOZ

Stanowisku podlegaj a: pielegniarki oddzialowe, pielegniarki, potozne, sanitariusze, ratownicy
medyczni.

Cel stanowiska : organizowanie i nadzorowanie pracy podleglego personelu tj. pielegniarek,
potoznych, sanitariuszy, ratownikéw medycznych.

Zadania podstawowe — obowi gzki:

» wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy i sprawnego funkcjonowania zakfadu, jezeli nie sg one sprzeczne
przepisami prawa lub umowy o prace,

* przestrzega¢ procedur jakodciowych, instrukcji i zarzadzeh  obowigzujacych
w zaktadzie ,

* niezwlocznie informowac¢ bezposrednich przelozonych o zauwazonych niezgodnosciach
lub zagrozeniach jakosciowych ,

» dbac, aby powierzone mu zadania byty realizowane z najwyzszg jakoscia ,

* przestrzegac regulaminu pracy,

* przestrzegac ustalonego w zakladzie czasu pracy,

» przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczehnstwa i higieny pracy , a takze przepisow
przeciwpozarowych,

» dbac o dobro zakladu, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad na szkode ,

* by¢ gotowym do wykonywania innych poleceh przetozonego zgodnie z zakresem
kompetencji ,

» dochowaé tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych wg zasad okreslonych
odrebnych przepisach,

e sprawowac nadzér nad powierzonym mieniem,

* przestrzega¢ w zakfadzie zasad wspotzycia spotecznego,

» aktywnie tworzy¢ pozytywny wizerunek zakfadu,

* pracowa¢ w oparciu o obowigzujgce akty prawne, Statut SP ZOZ ,Szpital Powiatowy”,
Regulamin porzadkowy ,Zarzadzenia Wewnetrzne Dyrektora, przestrzegaé praw pacjenta i
kodeksu etyki zawodowe;j.

Zadania szczegotowe:
e nadz6r nad praca pielegniarek, potoznych, salowych

e sprawowanie nadzoru nad whlasciwym rozmieszczeniem i wykorzystaniem podlegtego
personelu oraz nad poziomem ich pracy,

e organizowanie badz udzielanie pomocy w organizowaniu kurséw, konferencji, odpraw i innych
form szkolenia podlegtego personelu,

e opracowywanie projektéw i wnioskow dotyczacych pracy pielegniarskiej lub spraw zwigzanych
z opieka pielegniarska,

» opiniowanie wnioskéw przy przyjmowaniu, zwalnianiu i awansowaniu podlegtego personelu,

» dokonywanie okresowych inspekcji stanowisk pracy podlegtego personelu,

e opracowywanie wnioskow w zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami i dopilnowanie ich
realizaciji.



Szczegolne uprawnienia :
» zglaszanie Dyrektorowi problemoéw dotyczacych jakosci ustug

* zgfaszanie i inicjowanie zmian w zakresie doskonalenia metod pracy i podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug

Odpowiedzialno $¢:
« za zachowanie tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
e zajakos¢ pracy podlegtego personelu.



